STATUT

ZESPOLU SZKOL BUDOWLANYCH
IM. ZOLNIERZY ARMII KRAJOWE]

W MIELCU



Na podstawie: Art. 35 ust. 6 ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzeSnia
1991 r. (Dz. U. 2 2004 r., Nr 256, poz. 2572, ze zm.); Rozporzadzenie MEN z dnia
21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i szkoét
publlcznych (Dz. U Nr 61, poz. 624, ze zm.)

Zalacznik Nr 5 — Ramowy statut Liceum Profilowanego,
- Zalacznik Nr 5a — Ramowy statut Publicznego Technikum,
- Zalacznik Nr 5b — Ramowy statut Zasadniczej Szkoly Zawodowej,
- Zalacznik Nr 5d — Ramowy statut Publicznego Technikum
Uzupelniajacego,
Zalacznik Nr Se — Ramowy statut Publicznej Szkoly Policealnej;
Uchwaly Rady Powiatu Mieleckiego Nr XXX/204/2002 z dnia 11 lutego 2002 r.
[ przyjety uchwala Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Budowlanych
im. Zolnierzy Armii Krajowej w Mielcu w dniu 31.10.2007 roku.
postanawia si¢ co nastg¢puje:



I. Postanowienia ogolne

§1

Statut okresla cele 1 zasady organizacji pracy w Zespole Szkét Budowlanych
im. Zoierzy Armii Krajowej w Mielcu.

§2

1.  Zespét Szkot Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Mielcu zwany
w dalszej czg$ci Statutu Zespotem, jest szkota publiczna, finansowana na
zasadach jednostki budzetowe;. .

2. Zespot nosi nazwe: ,,Zespot Szkot Budowlanych im. Zotierzy Armii Krajowej
W Mielcu”; nazwa ta uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Siedziba szkoty jest miasto Mielec, ul. K. Jagiellonczyka 3.

§3

W sklad Zespolu Szkét Budowlanych im. Zoierzy Armii Krajowej w Mielcu

wchodza:

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 na podbudowie gimnazjum o okresie

3.

4.

nauczania nie krotszym niz 2 lata 1 nie dtuzszym niz 3 lata w zawodach:

malarz - tapeciarz,

monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych,

murarz,

posadzkarz,

stolarz,

technolog robot wykonczeniowych,

kamieniarz,

betoniarz — zbrojarz.
Technikum Nr 2 na podbudowie gimnazjum o 4-letnim okresie nauczania
ksztatcace w zawodach:

technik budownictwa,

technik urzadzen sanitarnych.
Il Liceum Profilowane - na podbudowie gimnazjum o 3-letnim okresie
nauczania, o profilu ksztaltowanie srodowiska.
Technikum Uzupetniajace Nr 2 dla dorostych; 3-letnie, na podbudowie
Zasadniczej Szkoty Zawodowej, ksztalcace w zawodzie technik budownictwa.



5. Szkota Policealna Nr 2 dla dorostych w Mielcu ksztalcaca w zawodzie technik
budownictwa.

§4
Zajgcia praktyczne 1 praktyki zawodowe ucznidw Zespotu sa:
1. Organizowane przez szkol¢ przy udziale nauczycieli zaje¢ praktycznych na
budowach w Mielcu w oparciu o zawarte umowy z firmami budowlanymi.
2. W zakladach rzemie$lniczych i innych na podstawie indywidualnych umow

zawartych  pomigdzy  przedsigbiorca, a pracownikiem mtodocianym
doksztalcajacym si¢ w naszej szkole.

85

Zajgcia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w wynajgtych obiektach sportowych na
terenie miasta Mielca, zgodnie z odrgbnymi umowami.

86

Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Mielecki.

87

Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.



II. Cele i zadania Zespolu

Zespot realizuje cele 1 zadania okreSlone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, oraz w statucie.

Zespot Szkot Budowlanych im. Zolierzy Armii Krajowej w Mielcu dba
0 wszechstronny rozw0j osobowosci ucznidow uwzgledniajacy ich indywidualne
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne. Naucza i wychowuje
przyjmujac za podstawe¢ uniwersalne zasady etyki i tolerancji, stuzy rozwijaniu
U mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny 1 poszanowania
dziedzictwa kulturowego.

88

Podejmowane dzialania Zespotlu maja na celu:

1. Umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych dla uzyskania
okreslonych kwalifikacji zawodowych.

2.  Umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania zawodu.

3. Ksztattowanie s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow
I zasad zawartych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty
i wieku uczniow.

4.  Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Zespotu.

5. Ksztaltowanie u ucznidow postawy swiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
Spetniania zadan w zyciu spotecznym, rodzinnym, gospodarczym 1 kulturalnym.

6. Dbanie o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie i higieng¢ psychiczna, racjonalny
wypoczynek 1 wlasciwa organizacj¢ czasu wolnego.

89

Cele zawarte w § 8 Zespot realizuje poprzez:

1. Umozliwianie uczniom poczucia tozsamosci narodowej, religijnej 1 kulturowe;.

2. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez pedagoga
szkolnego przy wspolpracy z odpowiednimi placowkami opiekunczo -
wychowawczymi i innymi.

3. Wspolpracg z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

4.  Opieke medyczna.



10.

11.

12.

13.

Umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow 1 indywidualnych uzdolnien
W ramach organizowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych, realizowania zainteresowan
ucznidw, realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skroconym czasie.
Realizacje zadan podjetych przez Rade Pedagogiczna w porozumieniu
z Samorzadem Uczniowskim 1 Rada Rodzicow w planie dydaktyczno -
wychowawczo — opickunczym.
Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod milodziezy oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska.
Pomoc uczniom majacym trudnosci w opanowaniu materiatu programowego.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych przez nauczycieli lub
przedstawicieli podmiotow gospodarczych, zgodnie z zawarta umowa.
Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek szkolnych przez nauczycieli, rodzicéw lub inne osoby zatwierdzone
przez dyrektora Zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.
Petnienie dyzurow nauczycielskich w Zespole dla zapewnienia bezpiecznego
pobytu mlodziezy podczas przerw migdzy zaj¢ciami.
Otoczenie szczegdlna opieka ucznidw klas pierwszych oraz innych:

a. zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

b. niedostosowanych spotecznie,

c. zrodzin wielodzietnych,

d. zrodzin dysfunkcyjnych

e. znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;.
Organizowanie w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauki religii lub etyki dla
uczniow, ktorych rodzice lub oni sami (po osiagni¢ciu pelnoletnosci) wyrazaja
takie zyczenie.

§10

Szkota realizuje zadania opiekuncze wobec ucznidow z uwzglednieniem

obowiazujacych zasad bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegolnosci:

1.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych wedtug harmonogramu
dyzuréw nauczycieli.

Sprawuje opieke wychowawcza podczas wszelkich zaje¢ organizowanych przez
Zespot poza jej terenem (wycieczki, rajdy, obozy 1 inne formy).

Zapewnia ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow.

Zapewnia warunki przechowywania odziezy 1 obuwia w szatni szkolnej.



Umozliwia korzystanie z bufetu szkolnego prowadzonego przez ajenta.
Przydziela, w miar¢ posiadanych $rodkdéw, zapomogi, stypendia socjalne
I naukowe.

Zabezpiecza opieke higieniczno - lekarska w gabinecie higieny szkolne;.

Utatwia adaptacj¢ uczniow klas pierwszych poprzez zapoznanie ich
Z funkcjonowaniem szkoty 1 jej historia,

Nauczyciele przedmiotéw teoretycznych petnia dyzury na korytarzach w czasie
przerw oraz przed i1 po zajeciach lekcyjnych, nauczyciele zaje¢ praktycznych
petnia dyzury w miejscu przebywania uczniow w czasie zaje¢ praktycznych.
Czas trwania dyzurow okre$la harmonogram, opracowany kazdorazowo
w przypadku zmiany podziatu godzin.

§11

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat (klasg) szczegodlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawca”.
Wychowawca klasy petni tg¢ funkcje w toku catego cyklu ksztalcenia.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy podajac uzasadnienie cztonkom
Rady Pedagogicznej.
Uczniowie 1 rodzice maja mozliwos¢ wpltywania na dobdr badz zmiang
nauczyciela - wychowawcy danej klasy, zwracajac si¢ z pisemna prosba do
Dyrektora w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W przypadku prosby o zmiang wychowawcy klasy Dyrektor powotuje komisje
opiniujaca w skladzie:

— dwaoch przedstawicieli nauczycieli uczacych w danej klasie,

— dwadch przedstawicieli rodzicow,

— pedagog szkolny,

— dwdch przedstawicieli ucznidéw danej klasy.
Dyrektor podejmuje stosowne decyzje po szczegdtowej analizie pracy
wychowawczo-opiekunczej nauczyciela oraz opinii komisji. O podjetej decyzji
wraz z uzasadnieniem informuje Rad¢ Pedagogiczna, rodzicoOw i uczniow danej
Klasy.



I11. Organy Zespohlu Szkol

§12

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych w Mielcu

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicéw

4) Samorzad Uczniowski i Rada Stuchaczy
Prawa, obowiazki 1 zasady dziatania w/w organow okresla niniejszy Statut oraz
szczegotowe regulaminy.
Spory pomigdzy organami Zespotu rozstrzygane sa wewnatrz szkoty przez
Dyrektora Zespolu w sposob okreslony w niniejszym statucie w §14 ust.18 1 19.
Spory pomigdzy Dyrektorem Zespolu a pozostaltymi organami rozstrzyga
Kurator Oswiaty.
Dyrektor Zespotu zapewnia biezaca wymiang informacji mig¢dzy organami
Zespotu podejmowanych 1 planowanych dzialaniach lub decyzjach w sposob
okreslony w §22.
Kazdy z organdw posiada mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 ze zm.) i szczegétowo
W niniejszym statucie.

8§13

Tryb powierzania stanowiska Dyrektora Zespolu okresla art. 36a ustawy
0 systemie oswiaty.
Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy planowanie, organizowanie, Kierowanie
I nadzorowanie pracy Zespolu oraz  reprezentowanic go na zewnatrz,
a W szczegolnosci:
1) tworzenie  warunkdw do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty,
2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Zespole, wiasciwych
warunkdéw pracy i stosunkéw pracowniczych,
3) przedkladanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow
planow pracy Zespotu, kierowanie ich realizacja,
4) skladanie Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku okresowych
sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoly Radzie Rodzicow,



5) ustalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy
Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

6) przedkladanie Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaly -
projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

7) w porozumieniu z Kuratorem O$wiaty, Starostwem Powiatowym
i Wojewddzkim Biurem Pracy dokonywanie zmiany lub wprowadzanie
nowych profili ksztatcenia zawodowego,

8) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniéw, stuchaczy,

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) opracowywanie i realizowanie planu finansowego Zespotu, stosownie
do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej Zespotu,
oraz przedstawianie projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

11) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, prac
i zajeé, o ktorych mowa w art. 41 ust.2 pkt.4 ustawy,

12) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej lub wstrzymywanie
wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

13) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow,

14) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji
i innych zaje¢ prowadzonych  przez  nauczycieli, prowadzenie
dokumentacji hospitaciji,

15) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Zespotu,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatlow oraz skreslania z listy
ucznidow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego,

16) organizowanie warunkow do prawidtowe] realizacji postanowien
Konwencji o prawach dziecka oraz umozliwianie uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej,

17) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

18) wlasciwe organizowanie i przebieg egzamindw przeprowadzanych
w szkole,

19) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym,

20) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

21) zatatwianie spraw osobowych pracownikow Zespotu,

22) zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu,



23) powierzanie pracownikom stanowisk kierowniczych i odwolywanie
znich po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Starostwa
Powiatowego,

24) ustalanie zakreséw czynnosci dla pracownikoéw Zespotu,

25) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu niezbg¢dnych
warunkow ku temu,

26) wspoldziatanie z  zaktadowymi  organizacjami  zwiazkowymi
dziatajacymi w Zespole, w zakresie przewidzianym odrgbnymi
przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy Zespotu,
b) ustalanie:
— zasad i kryteriow oceny wynikoéw pracy nauczyciela dla
okreslenia procentowego podwyzszenia stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

— regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania
pracownikow szkol, zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

C) ustalanie planu urlopéw pracownikow Zespotu, z wyjatkiem
nauczycieli, dla ktérych wymiar i termin wykorzystania urlopu
okresla Karta Nauczyciela,

27) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu,

28) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych,
zgodnie z ustalonym regulaminem,

29) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
Zespotu do Kuratora Oswiaty w sprawie nagrod, odznaczen i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu,

30) zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony,

31) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow Zespotu
ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Zespotu,

32) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno - gospodarcza
Zespotu,

33) organizowanie wyposazenia Zespolu w $rodki dydaktyczne i sprzet
szkolny,

34) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,

35) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez
nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

36) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

37) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

38) podawanie do publicznej wiadomoséci do dnia 31 marca szkolnego
programu nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw.

10



B w

10.

11.

12.

W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Zespotu moze, zgodnie z ustalonym
W niniejszym Statucie Zespotu Szkot Budowlanych podziatem kompetencii,
zleci¢ wykonywanie zadan okreslonych w §13 ust.2 nauczycielom zajmujacym
inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba ze w przepisach Karty Nauczyciela
lub ustawy sa one zastrzezone do wylacznych kompetencji dyrektora szkoty.
Dyrektor Zespotu sprawuje bezposredni nadzor nad prawidiowa realizacja zadan
zleconych nauczycielom, o ktérych mowa w ust.3.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich kompetencji wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna 1 innymi organami Zespotu.

§14

W Zespole Szkét Budowlanych im. Zohierzy Armii Krajowej w Mielcu dziata
Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny realizuje zadania statutowe Zespotu
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu moga bra¢ takze udzial z gltosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej Zespotu
oraz jest odpowiedzialny za poinformowanie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku posiedzenia.

Rada Pedagogiczna Zespotu obraduje na posiedzeniach plenarnych lub
w powotanych przez siebie zespotach.

Zebrania plenarne sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikOw klasyfikacji
| promowania uczniéw, stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaj¢é¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) zinicjatywy przewodniczacego,

3) zinicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej Zespotu.
Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

Uchwaly Rady Pedagogicznej Zespotu sa podejmowane zwykta wigkszoscia
gloséw w obecnosci, co najmniej polowy cztonkow.

Rada Pedagogiczna Zespotu ustala regulamin swojej dziatalnosci, bedacy
zalacznikiem nr 1 do niniejszego Statutu.

Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu sa protokotowane w Ksiedze Protokotow
Rady Pedagogicznej, a protokoty zatwierdzane - podpisami cztonkéw Rady
(na kazdym nastgpujacym po sobie posiedzeniu).

11



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej Zespotu sa zobowigzani do nie ujawniania
spraw omawianych na posiedzeniach, o ile moga one narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicdw, takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncze;j
Zespotu,

2) zatwierdzanie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanic uchwal w sprawach skreSlenia z listy ucznidw
i stuchaczy.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy
W szczeg6lnosci opiniowanie:

1) organizacji pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego Zespotu,

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen
I innych wyroznien,

4) propozycji Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych, = wychowawczych
I opiekunczych,

5) propozycji Dyrektora Zespotu dotyczacych kandydatéw do powierzenia
innych funkcji kierowniczych.

Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu
nadzorujacego 1 organu prowadzacego o odwolanie Dyrektora Zespolu ze
stanowiska.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do Dyrektora Zespotu
0 odwotanie ze stanowiska osoby petniacej inng funkcje kierownicza.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Dyrektora z prosba o rozstrzygnigcie
sytuacji konfliktowej powstalej z innym organem Zespotu (Rada Rodzicéw lub
Samorzadem Uczniowskim).

Dyrektor Zespotu jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
W sprawie wymienionej w ust.17 1 18 w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty
Rady Pedagogicznej Zespotu.

§15

Rada Rodzicow Zespotu stanowi samorzadna reprezentacje rodzicOw uczniow
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad
Oddziatowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow
danego oddziatu.
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Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow nalezy uchwalanie
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczego i programu
profilaktyki szkoty.
Rada Rodzicow opiniuje:

1) Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

2) Harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania

Zespotu.

3) Projekt planu finansowego Zespotu.
Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ z wnioskiem 1 opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu do:

1) Dyrektora Zespotu,

2) Rady Pedagogicznej,

3) Samorzadu Uczniowskiego,

4) organu prowadzacego,

5) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek
rodzicow 1 innych zrodel oraz dysponowaé¢ tymi S$rodkami zgodnie
z opracowanym regulaminem.
Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow oraz zasady wydatkowania
jej funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow przy Zespole Szkot
Budowlanych bedacy zatacznikiem nr 2 do Statutu.

§16

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkot mtodziezowych
Zespotu. Rade Stuchaczy tworza wszyscy uczniowie szkot dla dorostych
Zespolu. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego
i Rady Stuchaczy Zespotu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Stuchaczy Zespotu Szkot Budowlanych im. Zotierzy Armii Krajowej w Mielcu
(zatacznik nr 3 do Statutu).
Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie morze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Sluchaczy nalezy
przedstawianie wnioskoOw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty statutowym
organom Zespolu (Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow),
a w szczegolnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw W nauce
I zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
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4)
5)

6)

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

5. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Stuchaczy nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej w celu wypetiania swoich
obowiazkow godnie ze Statutem Zespotu,

reprezentowanie interesOw ogotu ucznidow 1 przedstawienie opinii
Radzie Pedagogicznej Zespotu,

wspoldzialanie z wiladzami Zespotu, celem zapewnienia uczniom
nalezytych warunkow do nauki 1 udzielania pomocy uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

rozwijanie zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych,
organizowanie wypoczynku 1 rozrywki w czasie wolnym od zajeé
lekcyjnych,

dbanie o dobra materialne szkoty i1 udziat w pracach spoleczno -
uzytecznych na jej rzecz,

organizowanie samopomocy kolezenskiej,

dbanie o dobre imi¢ Zespotu 1 godne reprezentowanie go w srodowisku.

6. Dyrektor Zespolu ma prawo zawiesi¢ uchwal¢ lub inne postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub celami wychowawczymi

Zespotu

§17

1. W Zespole tworzy sig¢ stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)
4)

wicedyrektora,

kierownika szkolenia praktycznego,

gléwnej ksiggowej Zespotu,

kierownika administracyjno - gospodarczego Zespotu.

§18

1.  Wicedyrektor szkoty realizuje zadana zlecone przez Dyrektora Zespotu.
2. Wicedyrektor w szczegélnosci jest odpowiedzialny za przygotowanie i
nadzorowanie rzetelnej realizacji:

1)

2)
3)
4)

rocznego planu pracy dydaktycznej i wychowawczo — opiekunczej
Zespotu,

tygodniowego rozkladu zajec,

harmonogramu roku szkolnego,

informacji dla Dyrektora Zespotu o stanie pracy szkoly w zakresie mu
przydzielonym.
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10.

1.

Wykonuje zadania dyrektora w czasie jego nicobecnosci.

Organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej w Zespole, pracg
wychowawcow klas, opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego, biblioteki szkolne;j
oraz pedagoga szkolnego.

Utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcji z rodzicami uczniéw poszczegélnych
szkol, a takze przyjmuje rodzicéw i odpowiada na ich postulaty 1 skargi.
Kontroluje raporty nauczycielskie dotyczace ptatnych godzin, zastepstw.
Prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym.

Wicedyrektor Zespotu jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad Zespotem, ma
prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen z wyltaczeniem
spraw kadrowych.

Decyduje w biezacych sprawach procesu wychowawczo — opiekunczego
(w porozumieniu z pedagogiem szkolnym) oraz w sprawach dydaktycznych.
Wicedyrektor ma prawo:

1) formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo -
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

2) wnioskowania do Dyrektora Zespotu w sprawach nagréd i wyrdznien
oraz kar porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim
przetozonym,

3) uzywania osobistej pieczeci z tytulem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetencji.

8§19

Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) Organizowanie prawidtowego przebiegu zaj¢é praktycznych i praktyk
zawodowych oraz egzamindw z nauki zawodu i przygotowania
zawodowego, zgodnie z obowiazujacymi programami.

2) Kontrolowanie realizacji zadan programowych zaj¢é praktycznych
I praktyk zawodowych oraz ich zgodno$¢ z harmonogramem,
przepisami bhp.

3) Prowadzi dokumentacj¢ (kontroluje) zgodnie z przepisami
o$wiatowymi i budowlanymi dotyczacymi spraw praktyczno -
zawodowych:

a) zawiera umowy z zakladami budowlanymi, rzemiostem
budowlanym o odbywanie zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych,

b) wypelnia w kazdym roku szkolnym arkusz zatrudnienia
nauczycieli zajg¢ praktycznych,

c) opracowuje plany i harmonogramy zaj¢¢ praktycznych, praktyk
zawodowych na dany rok szkolny,

d) organizuje zastgpstwa dotyczace nauczycieli zawodu,
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Z racji pelnionej funkcji w Zespole, reprezentuje nauczycieli zawodu 1 jest ich

bezposrednim przetozonym, ocenia ich pracg, wnioskuje o Nagrody Dyrektora,
Kuratora Oswiaty 1 Ministra Edukacji Narodowe;.

Odpowiada przed Dyrektorem Zespolu, Rodzicami 1 uczniami za organizacjge,

przebieg 1 realizacj¢ programu zaje¢ praktycznych 1 praktyki zawodowe;,
a szczegOlnie za zdobyte przez ucznidéw umiejetnosci w zakresie wykonywania

zawodu.

820

1.  Gléwny ksiggowy :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Powotywany jest 1 odwotywany przez Dyrektora Zespolu i1 jemu
bezposrednio podlega.

Kontroluje legalno$¢ dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu
oraz jego zmian.

Opracowuje zbiory sprawozdan finansowych z wykonania budzetu oraz
jego zmian.

Prowadzi rachunkowos¢ Zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
I zasadami.

Analizuje wykorzystywanie $rodkow przydzielonych z budzetu
I innych, pozabudzetowych bedacych w dyspozycji szkot.

Kieruje praca podlegtych sobie pracownikow oraz wspotpracuje
z kierownikiem administracyjno-gospodarczym.

Opracowuje  projekty  przepisow  wewngtrznych  dotyczacych
prowadzenia rachunkowos$ci, zasad przeprowadzania 1 rozliczania
inwentaryzacji wydawanych przez Dyrektora.

§21

1. Do zadan kierownika administracyjno - gospodarczego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Prowadzenie spraw osobowych pracownikoéw szkoty.

Prowadzenie dokumentacji i przygotowywanie projektdw decyzji
w gospodarowaniu zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych.
Prawidtowa organizacja dziatalnoSci administracyjno-gospodarczej
szkoty.

Organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne 1 sprzet
szkolny.

Organizowanie kancelarii szkoty.

Prawidlowa gospodarke wykorzystania drukéw szkolnych.
Sporzadzanie projektow przegladu technicznego obiektOw oraz prac
konserwacyjno- remontowych.

Przygotowywanie prawidtowych projektow dotyczacych inwentaryzacji
majatku.

16



2.

9)

Opracowywanie  projektu  regulamindéw: pracy, premiowania
I nagradzania pracownikoéw szkoty, zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

10) Opracowywanie projektu planu urlopow pracownikoéw szkoty.

11) Prowadzenie archiwum szkolnego.
Kierownik administracyjno - gospodarczy za wykonanie zadan odpowiada
bezposrednio przed Dyrektorem Zespotu Szkot Budowlanych.

8§22

W sprawach wychowania i ksztalcenia organy Zespotu wspolpracuja ze soba,
a W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

Uczniowie 1 rodzice sa zapoznawani przez wychowawcow klas
z zadaniami 1 zamierzeniami dotyczacymi pracy dydaktyczno -
wychowawcze] w danej klasie, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz statutem szkoty.

Poprzez  udostgpnienie harmonogramu spotkanh  rodzicow
Z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym, rodzice maja
mozliwos¢ uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdéw 1 przyczyn trudnosci w nauce.

Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z planem pracy Zespotu oraz
informowani sa o dzialaniach podejmowanych i planowanych przez
Dyrektora szkoly.

Zespot w ciagu roku organizuje spotkanie wychowawcow z rodzicami
w celu omdéwienia spraw wychowawczych i poinformowania rodzicow
0 wynikach nauczania.

Zespot poprzez nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga 1 instytucje
pracujace na rzecz dzieci 1 mlodziezy pomaga rodzicom
W rozwiazywaniu problemow zwiazanych z wychowaniem dzieci.

Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw maja prawo:

1)

2)

3)

4)

Uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka od
wszystkich uczacych ich nauczycieli.

Wyrazania swych opinii na temat pracy szkoty 1 przekazywanie ich
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny lub  organowi
prowadzacemu.

Korzystania z porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci, uzyskiwanych u wychowawcow klasowych, pedagoga
szkolnego,  dyrektora,  wicedyrektora,  kierownika  szkolenia
praktycznego.

Wystapienia o indywidualny program Iub tok nauczania dla swoich
dzieci.
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3. Spotkania nauczycieli z rodzicami moga by¢ organizowane nie tylko z inicjatywy
wychowawcy klasowego, ale rowniez innych nauczycieli, samych rodzicéw lub
samorzadu klasowego oraz wicedyrektora 1 dyrektora szkoty.
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V. Organizacja Zespohu

823

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy odpowiednich
wladz o$wiatowych w sprawie organizacji roku szkolnego.

8§24

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora
Zespotu, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy Zespo6t.

2. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkotly
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin przedmiotow
I zaje¢ obowiazkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowiazkowych,
w tym kot zainteresowan 1 innych pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielanych przez organ prowadzacy szkote.

3. Ostatni piatek w miesigcu wrzesniu ustala si¢ jako dzien oficjalnego przyjecia
uczniow klas pierwszych do spotecznosci uczniowskiej Zespotu Szkot
Budowlanych w czasie uroczystosci ,.Slubowania”.

§25

1. Podstawowa jednostka Zespolu jest oddzial zlozony z ucznidow zwany klasa,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
odpowiednie wtadze o§wiatowe.

2.  Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, zaopiniowany pozytywnie przez Radeg
Pedagogiczna Zespotu.

3. Zespot ze wzgledu na warunki lokalowe pracuje na pelne dwie zmiany tj. od
godziny 7.10 do 19.20.

4. Typowa forma pracy dydaktyczno-wychowawcze] Zespolu sa zajgcia
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min, za$
na zajgciach praktycznych trwa 55 minut,

5.  Zajgcia praktyczne:
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1) Na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych uczniowie
przebywaja indywidualnie lub w grupach dostosowanych do specyfiki
ksztalcenia zawodowego, a szczegdlnie do wymagan w zakresie
uzytkowania urzadzen i przestrzegania bezpieczenstwa 1 higieny pracy
zgodnie z przepisami szczegétowymi.

2) Prowadzenie zaj¢é praktycznych prowadzonych w zaktadzie pracy (w
tym podzial na grupy) odbywa si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi
zatrudniania mtodocianych pracownikow.

Coroczny tryb dokonywania podzialu oddzialéw / klas na grupy, na zajg¢ciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa (przy
uwzglednieniu §rodkoéw finansowych - ich wysokosci, jakimi dysponuje Zespot),
wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania, przedstawia
si¢ nastgpujaco:

1) Dyrektor Zespotu po uzyskaniu protokotéw komisji rekrutacyjno -
egzaminacyjnych dokonuje podziatu uczniéw na oddziaty-klasy.

2) Podziatu na grupy dokonuja :

a) na zajgciach praktycznych kierownicy szkolenia praktycznego,
b) na przedmiotach ogdlnoksztatcacych i zawodowych dyrektor
lub wicedyrektor.

3) Podzialu poszczegdlnych oddzialéw na grupy wynikajace z realizacji
tresci programu nauczania mozna dokonac z przedmiotow:

a) jezyki obce,

b) technologia informacyjna,

C) biologia z higiena i ochrona Srodowiska,

d) fizyka z astronomia,

e) chemia,

f) wychowanie fizyczne,

g) przysposobienie obronne,

h) przedmiotéw ekonomicznych,

i) przedmiotdbw zawodowych, ktérych program nauczania

przewiduje prowadzenie ¢wiczen.

Niektore zajecia obowiazkowe np. zajgcia fakultatywne, zajgcia praktyczne,
nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, przysposobienia obronnego
I zajecia w kotach zainteresowan, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
- lekcyjnym, np.: podczas wycieczek, obozow itp.
Liczba uczestnikow kot 1 zespotow =zainteresowan oraz innych zajec
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu Zespotu nie moze by¢ nizsza niz
15 ucznidw.

§ 26

Szkota opracowuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow.
1) Nauczyciel wybiera program nauczania, podr¢cznik, a nastgpnie
przedstawia swoje propozycje Radzie Pedagogicznej.
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2) Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow podejmuje
uchwate, w ktorej ustala szkolny zestaw programoOw nauczania
I szkolny zestaw podrgcznikow.

3) Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca
szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

4) Szkolny zestaw podrecznikéw sklada si¢ z nie wigcej niz 3
podrecznikow dla danych zajeé edukacyjnych.

5) Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podr¢cznikow
obowiazuje przez 3 lata szkolne. W tym czasie zmiany moga
nastgpowaé w uzasadnionych przypadkach 1 by¢ wprowadzane na
wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow wylacznie z poczatkiem roku
szkolnego.

6) Dyrektor szkot podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot
uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoly.

§27

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
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V. Biblioteka

§ 28

Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu,
rodzice a takze pracownicy podmiotéw gospodarczych, w ktorych uczniowie
Zespotu odbywaja zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe (za wplaceniem
kaucji, ktora okresla Dyrektor Zespotu w porozumieniu z bibliotekarzem,
kierownikiem biblioteki szkolnej).

Pomieszczenie biblioteki szkolnej w stopniu podstawowym umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow,

4) korzystanie z komputerow multimedialnych z dostgpem do internetu.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Szczegblowa organizacje pracy biblioteki okresla jej regulamin.
Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

a) udostgpnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie
uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

C) rozmowy z czytelnikami o ksiazkach,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachg¢canie uczniéw do
swiadomego doboru lektury i do jej planowania,

e) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako
uzytkownikow informacji w formie pracy indywidualnej
z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcji  bibliotecznych),
udostepnienie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom,
organizacjom, mtodziezy 1 kotom zainteresowan, potrzebnych
1m materialow;

f) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajec
dydaktyczno - wychowawczych,

g) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

h) informowanie  nauczycieli o  czytelnictwie  ucznidw,
przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na
posiedzenia Rad Pedagogicznych, posiedzeniach Komisji
Przedmiotowych 1 podawanie do wiadomosci w gablotach
szklanych na korytarzu,
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i)
)

prowadzenie réoznych form wizualnej informacji i propagandy
ksiazek,

organizowanie z aktywem bibliotecznym ro6znych form
inspiracji czytelnictwa rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

2) Praca organizacyjna w bibliotece obejmuje:

a.
b.
C.

SQ oo

m.

gromadzenie zbiorow,

ewidencje zbiorow,

opracowanie biblioteczne zbioréw ( opracowanie techniczne,
klasyfikowanie wg systemu UKD, katalogowanie zgodne
z zasadami obowiazujacymi w bibliotekoznawstwie),

selekcje zbiorow,

konserwacje zbiorow,

organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

organizacj¢ udost¢pniania zbiorow,

planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialnos¢ materialng
(opracowanie rocznych planéw dzialalnosci  biblioteki,
nauczycieli bibliotekarzy oraz imprez czytelniczych),
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

projektowanie wydatkdw biblioteki za rok kalendarzowy,
sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej
zawierajace m.in. oceng stanu czytelnictwa 1 wynikajace stad
wnioski,

udzial nauczyciela bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru,

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ pracy
biblioteki.

3) W miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami
uczniéw, z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami
kulturalnymi, z organizacjami spolecznymi 1 stowarzyszeniami nad
rozwojem kultury czytelniczej ucznidw, nad wzbogacaniem zbiorow
I wyposazeniem biblioteki.
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VI. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

§29

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych,
korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Kodeksie Karnym.

Zakres obowiazkow pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$ci ustala
Dyrektor Zespotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zakresy obowiazkow nauczycieli powotanych na stanowiska kierownicze,
omowione sa w § 18, 19, 20, 21 niniejszego Statutu.

Szczegolowy zakres zadan nauczycieli

830

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

Nauczyciel jest zobowiagzany do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Realizacji programéw nauczania, a takze zadan organizacyjnych
i dydaktyczno-wychowawczych wyznaczonych w planie dydaktyczno —
wychowawczo - opiekunczym Zespotu,

Zapewnienia powierzonym mu uczniom bezpieczenstwo na zajeciach w
szkole oraz innych organizowanych przez Zespot.

Dbania o poziom wynikdéw nauczania i wychowania.

Wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej
i wychowawczej.

Wspierania swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowan.

Udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidow szczego6lnie klas pierwszych,
Bezstronnego, obiektywnego oraz  sprawiedliwego  oceniania
i traktowania wszystkich uczniow,

Informowania rodzicow ucznia, wychowawcg klasy, Samorzad
Klasowy,  Dyrekcje = Zespolu o  wynikach  dydaktyczno -
wychowawczych swoich uczniow.

Powiadamiania rodzicow o przewidywanej $rodroczne; badz
koncoworocznej ocenie na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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10) Doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu
wlasnej wiedzy merytorycznej 1 ogdlne;.

11) Prowadzenia prawidlowo dokumentacji pedagogiczne;.

12) Stalego kontaktu z wychowawca (opieckunem) klasy i nauczycielami
uczacymi innych przedmiotéw oraz z nauczycielami praktycznej nauki
zawodu w celu korelacji migdzyprzedmiotowe;.

13) Wspolpracy z biblioteka Zespolu w zakresie uzupehniania i selekcji
zbiorow, rozbudzania potrzeby czytania wsréd uczniow.

14) ZnajomoS$ci  zawarto$ci  zbiorow  bibliotecznych  dotyczacych
nauczanego przedmiotu.

15) Ponoszenie odpowiedzialnos$ci za:

a) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow  na  zajeciach  szkolnych 1 pozaszkolnych
(organizowanych przez szkol¢ ) 1 w czasie dyzuru
nauczycielskiego,

b) nieprzestrzeganie okreslonej procedury po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

C) zniszczenie lub stratg¢ elementdw majatku 1 wyposazenia
Zespolu przydzielonych mu przez Dyrektora Zespotu,
a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) Wyboru podrecznikoéw 1 programu do nauczanych przedmiotow,
a nastgpnie przedstawia swoje propozycje Radzie Pedagogicznej za
posrednictwem Zespotu Przedmiotowego.

2) Decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

3) Decydowania o tresci programu kota zainteresowan, jezeli takie
prowadzi, w porozumieniu z jego cztonkami.

4) Decydowania o biezacej, okresowej i rocznej ocenie uczniow.

5) Woyrazania opinii o projektowanej ocenie zachowania uczniow.

6) Wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien oraz kar statutowych dla
uczniow.
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VII. Zespoly przedmiotowe

§31

Nauczyciele poszczegolnych grup przedmiotow pokrewnych tworza komisje
przedmiotowe:

1) Nauczyciele przedmiotdow ogolnoksztalcacych tworza Komisje
Przedmiotow Ogodlnoksztatcacych.

2) Nauczyciele przedmiotéw zawodowych wspolnie z nauczycielami zajgé
praktycznych tworza Komisj¢ Przedmiotow Zawodowych.

Przewodniczacych Komisji Przedmiotowych powotuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.
Zadania Komisji Przedmiotowych:

1) Zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli danej Komisji dla uzgodnienia
sposobOw realizacji programéw nauczania, korygowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze decyzji w sprawie wyboru
programoéw nauczania.

2) Przekazywanie do zaopiniowania Radzie Rodzicow propozycji
wybranych przez nauczycieli programow nauczania 1 podrgcznikow do
szkolnego zestawu programOw nauczania i Szkolnego zestawu
podrecznikow.

3) Wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznia
oraz sposobow badania wynikéw nauczania.

4) Organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego,
metodycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem poczatkujacych
nauczycieli.

5) Wspotdziatanie cztonkow Komisji Przedmiotowych w organizowaniu
klasopracowni.

6) Wspodlne zaangazowanie nauczycieli skupionych w Komisjach
Przedmiotowych w ciaglym gromadzeniu pomocy naukowych,
dostosowanych do mozliwosci finansowych szkoty 1 rodzicoéw,

7) Ustalenie harmonogramu konsultacji nauczycieli poszczeg6lnych
przedmiotow z uczniami i przestrzeganie ich realizacji w celu pomocy
uczniom najstabszym, a takze pracy z uczniami uzdolnionymi.

8) Opiniowanie przygotowywanych w szkole, autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

9) Opiniowanie pracy nauczycieli przedmiotowych przez
przewodniczacego Komisji na wniosek danego nauczyciela lub
dyrektora Zespotu.

10) Otoczenie szczegdlna troska ucznidéw drugorocznych oraz ucznidw
posiadajacych opini¢ z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
0 dostosowaniu wymagan do specjalnych potrzeb edukacyjnych.

11) Koordynacja dzialan nauczycieli dotyczacych pracy z uczniem
szczegblnie uzdolnionym.
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VIII. Zespol Wychowawczy

8§32

Wychowawcy klas tworza na mocy decyzji Rady Pedagogicznej Zespot
Wychowawczy. W skltad Zespolu moga wchodzi¢ wszyscy nauczyciele
przedmiotowi i nauczyciele zajec praktycznych.

Przewodniczacego Zespotu Wychowawczego powotuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Zebrania Zespolu Wychowawczego sa protokotowane w Ksigdze Protokotow
Zespotu Wychowawczego.

Zadaniem Zespolu Wychowawczego jest:

1)

2)

3)
4)

5)

Opracowanie projektu planu wychowawczo - opiekunczego
i profilaktyki Zespolu, a po jego zatwierdzeniu przez Radg
Pedagogiczna czuwanie nad realizacja.

Wspieranie wychowawcOw w pracy opiekunczo — wychowawczej nad
zespolem klasowym.

Analizowanie 1 omawianie biezacych probleméw wychowawczych.
Organizowanie doskonalenia zawodowego z zakresu opieki,
wychowania i profilaktyki.

Ustalenie semestralnych 1 koncoworocznych ocen z zachowania.
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IX. Wychowawca klasy

833

Funkcj¢ nauczyciela — wychowawcy w danym oddziale klasowym przydziela
Dyrektor Zespotu.

Wychowawca ze wzgledu na ciaglos¢ 1 skuteczno$¢ pracy wychowawczej
prowadzi klas¢ przez caty okres ksztalcenia w Zespole.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczniéw, proces ich
uczenia si¢, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie.

2) Rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniowskim, a takze migdzy
wychowankami a spotecznoscia szkolna.

3) Stwarzanie warunkow do rozwijania samorzadnosci
I odwowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

4) Wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja ich
dziatan wychowawczych, organizacja indywidualnej opieki nad
uczniami tego wymagajacymi.

5) Scista wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow
poprzez:

a) poznawanie i ustalanie potrzeb opiekunczo - wychowawczych
uczniow,

b) wspotdziatanie z rodzicami poprzez wspieranie ich dzialan
wychowawczych i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) informowanie rodzicébw o wynikach i problemach w zakresie
ksztalcenia 1 wychowania,

d) wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy
klasy,

e) organizowanie spotkan z rodzicami celem ich pedagogizacji
oraz informacji o przepisach obowiazujacych w oswiacie.

6) Wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczeg6élnych
uzdolnien uczniow w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
i doradztwa dla swoich wychowankow i ich rodzicow.

7) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia.
Obowiazkiem wychowawcy jest zapoznanie rodzicOw i uczniow z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Wychowawca ma prawo:

1) Wspodtdecydowania z uczniami i rodzicami wychowankow o planie

dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy.
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

Uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od nadzoru pedagogicznego i innych
instytucji wspomagajacych Zespot.
Ustalania oceny zachowania swoich wychowankow.
Ustanawiania (przy wspolpracy z klasowa 1 szkolng rada rodzicoéw)
wlasnych form nagradzania 1 motywowania wychowankow, ktore nie sa
sprzeczne ze Statutem.
Whnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psycho -
spotecznych 1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych
komorek Zespotu, stuzby zdrowia 1 kierownictwa Zespotu.
Korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

a) dyrekcji szkoty,

b) pedagoga szkolnego

C) pielggniarki i lekarza szkolnego,

d) doswiadczonego kolegi/ kolezanki - opiekuna w pierwszych

latach pracy,
e) instytucji opieckunczo - wychowawczych w  Mielcu
i wojewOdztwie podkarpackim.

Opiniowanie wszelkich form dotyczacych pomocy materialnej
i stypendialne;j.

6. Wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za osiagganie celow wychowania
w swojej klasie.

Za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét programu
wychowawczego klasy 1 szkoty.

Za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdow
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowawcze;j.
Za powiadamianie rodzicow o przewidywanych $rodrocznych lub
koncoworocznych ocenach z nauczanych przedmiotow.

Za zaangazowanie zespotu klasowego w zycie szkoly, udziat
poszczegolnych ucznibw w imprezach klasowych, szkolnych
I migdzyszkolnych,

Za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w toku realizacji procesu
wychowawczo - opiekunczego, jak kazdy nauczyciel.

29



X. Opiekun stazu

§34

Opiekuna stazu powotluje Dyrektor Zespotu sposréd nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy,
W szczegodlnosci w przygotowywaniu i realizacji w okresie stazu - planu rozwoju
zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Opiekun stazu jest cztonkiem Komisji Kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego.
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XI. Pedagog szkolny

§35

=

Jest koordynatorem dzialan wychowawczych w Zespole Szkét Budowlanych.

2. W uzgodnieniu z Dyrektorem i Rada Pedagogiczna moze by¢ przewodniczacym
Zespotu Wychowawczego.

3. Do jego zadah nalezy wspieranie wychowawcow klasowych w ich pracy
wychowawczej, a w szczegdlnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych probleméw wychowawczych.

2) Analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

3) Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom.

4) Okreslanie form i sposobOw udzielania pomocy uczniom, w tym
uczniom wybitnie uzdolnionym jak réwniez majacym trudnosci
w nauce, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

5) Realizowanie programu pedagogizacji rodzicow.

6) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe] poprzez
przygotowanie i opiniowanie dokumentacji stypendialne;j.

7) Wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
nauczycieli dla uczniéw posiadajacych braki w nauce.

8) Udzielanie pomocy rodzicom w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych.

9) Prowadzenie szkolenia w zakresie problematyki wychowawczo -
opiekunczej dla cztonkéw Zespolu Wychowawczego lub Rady
Pedagogiczne;.

10) Wspoldziatanie z organami Zespolu, nauczycielami, pielggniarka
i lekarzem szkolnym, poradnia wychowawczo - zawodowa i innymi
organizacjami, instytucjami w zakresie problematyki opiekunczo —
wychowawczej.

11) Zwracanie szczegblnej uwagi na przestrzeganie przez Zespot
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka, Deklaracji Praw
Czlowieka.

12) Sktadanie raz w semestrze okresowego sprawozdania ze swej
dziatalnosci Radzie Pedagogicznej Zespotu.

4. Do obowiazkdéw pedagoga nalezy rowniez prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji:
1) Dziennik pedagoga wg. zasad i wzoru okreslonego odrebnymi
przepisami.
2) Teczki indywidualne dzieci i mlodziezy zawierajace dokumentacjg
prowadzonych badan, czynnos$ci uzupetniajacych.
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XII. Nauczyciele zaje¢¢ praktycznych

8§ 36

W zakresie organizacji 1 realizacji programdOw nauczania zaj¢¢ praktycznych
I praktyk zawodowych obowiazuja szczegdtowe przepisy oswiatowe.
Zadania 1 obowiazki nauczyciela zaje¢ praktycznych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

Realizuje program ksztalcenia w zakresie nauki zawodu, wychowania
i opieki w przydzielonych grupach, zgodnie z zatwierdzonym
programem 1 planem pracy Zespotu.

Osobiscie wykonuje kazde nowe zadanie okre§lone programem nauki
zawodu obecnosci uczniow z rownoczesnym doktadnym oméwieniem:

a) sposobow wykonania robdt objetych tematem,

b) wymaganej jakoSci robot,

c) zachowania bezpiecznych warunkéw pracy,

d) prawidlowej organizacji pracy.

Przygotowuje niezbedna liczbe stanowisk pracy dla uczniow w swojej
grupie przez:

a) ustalenie miejsca pracy i zakresu robdt z kierownikiem
szkolenia praktycznego i kierownikiem budowy lub majstrem,

b) przyjecie zlecenia roboczego z opisem wyznaczonych robot
i rysunkami roboczymi,

€) wykonywanie robot przygotowawczych umozliwiajacych prace
uczniéw na wyznaczonych stanowiskach,

d) dopilnowanie posiadania przez ucznidéw odziezy ochronnej
i roboczej, sprzetu ochrony osobistej, narzedzi pracy i
materiatlow niezbgdnych do wykonania robot objetych
programem nauczania.

Kieruje przebiegiem wykonywanych robo6t przez ucznidéw, udziela im
rad 1 wskazowek w opanowaniu umiejetnosci zawodowych (instruktaz
wstepny, biezacy, koncowy) oraz prowadzi roboty zgodnie z:

a) programem nauki zawodu,

b) zasadami, przepisami bhp i ochrony ppoz.,

c) warunkami  technicznymi  wykonania, odbioru  robot
budowlanych, a takze innymi przepisami i normami oraz sztuka
budowlana.

Dba o nalezyta kultur¢ miejsca pracy 1 pomieszczen socjalnych
przeznaczonych dla ucznidéw, nalezyta konserwacje¢ maszyn, urzadzen
I narzedzi na stanowiskach szkoleniowo - produkcyjnych.

Dokonuje odbioru i oceny wykonywanych przez uczniow robét.
Prowadzi dokumentacj¢ nauki zawodu poprzez prawidtowe wypelnianie
dziennika zaje¢, raportdow oraz egzekwuje prowadzenie zeszytdw
przedmiotowych przez ucznidw.

Bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
uczniow.
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4.

9) Udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen oraz
informuje rodzicow, wychowawcg oraz Rade Pedagogiczna o wynikach
swojej pracy.

10) Bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego (kursy
bhp, studia podyplomowe, kursy mistrzowskie itp.).

Uprawnienia:
1) Ma prawo odmoéwié podjecia pracy przez uczniow lub przerwac prace
uczniow jesli:

a) stanowiska pracy uniemozliwiaja petnienie wtasciwego nadzoru
nad uczniami, sa niedostatecznie przygotowane pod wzgledem
bhp lub prace sa wzbronione do wykonywania przez uczniow,

b) stanowiska pracy zostaly wyposazone w niewtasciwy sprzet lub
maszyny, ktorych uzycie zagraza bezpieczenstwu ucznidéw oraz
niezwlocznie informowa¢ o tym kierownika szkolenia
praktycznego.

2) Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, narzedzi,
podrecznikdw itp.
3) Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniéw.
Odpowiada bezposrednio Kierownikowi Szkolenia Praktycznego Zespotu za:
1) poziom nauczania zawodu,
2) stan przydzielonego wyposazenia w $rodki dydaktyczne i techniczne,
stan warsztatu pracy,
3) wypadki wynikte z braku nadzoru,
4) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub z powodu pozaru,
5) zniszczenia lub strat¢ elementdw majatku, materialtdow, wynikajacych
Z nieporzadku, braku nadzoru lub wtasciwego zabezpieczenia.
Praca nauczyciela zaj¢¢ praktycznych podlega ocenie przez Dyrektora Zespotu
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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XI11. Uczniowie / stuchacze Zespotu.

§ 37

Rekrutacj¢ ucznidw 1 stuchaczy przeprowadza si¢ na zasadzie powszechnej
dostgpnosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej jest
ukonczenie  wlasciwej szkoly publiczne; lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkoly publicznej. Kandydaci do szkot zawodowych dla
mtodziezy musza ponadto spetnia¢ wymagania zdrowotne okreslone dla danego
zawodu.

Przyjmowanie kandydatéw do klas pierwszych oraz przechodzenie uczniow
Z jednych typoéw szkol do innych reguluja przepisy szczegétowe w sprawie
przyjmowania uczniow do szkol publicznych oraz przechodzenia uczniow
Z jednych typow szkot do innych.

§ 38

Uczniowie 1 stuchacze zobowiazani sa znac 1 przestrzega¢ prawa i obowiazki
regulowane:

1) niniejszym Statutem,

2) regulaminami i zarzadzeniami Dyrektora Zespotu,

3) obowiazujacym prawem.

Uczen / stuchacz ma obowiazek:

1) Dbac o honor i dobre imi¢ szkoty.

2) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.

3) Systematycznie uczy¢ si¢ i dazy¢ do opanowania wiedzy okreslonej
programem nauczania.

4) Przestrzega¢ zasad kultury i wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli oraz wszystkich pracownikow Zespotu 1 przedsigbiorstw,
gdzie odbywaja si¢ zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

5) By¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj
intelektualny (uczniom 1 stuchaczom nie wolno na terenie placowki
pali¢ papieroséw, uzywac alkoholu 1 srodkéw odurzajacych).

6) Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie opuszczac terenu szkoly podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych.

7) Podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

8) Szanowac cudze poglady i przekonania religijne.

9) Podczas zaje¢¢ szkolnych zachowywaé cisz¢ w klasach, na korytarzach
I w otoczeniu szkoty.

10) Nosi¢ czysty, schludny, skromny i estetyczny ubior.
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11) Troszczy¢ si¢ o estetyczny wyglad szkoty, stara¢ si¢ o utrzymanie
porzadku 1 czysto$ci najej terenie, stosowac obuwie zamienne na terenie
budynku szkolnego.

12) Dba¢ o wyposazenie klasopracowni, innych pomieszczen w Zespole
ina placu budowy, gdzie odbywa zajecia praktyczne lub praktyke
zawodowa,

13) Naprawié¢ (odkupié¢) zniszczone warto$ci materialne bedace whasnoscia
Zespotu.

3. Uczniowie i stuchacze maja prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;.

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci.

3) Opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie nauczycielskich dyzurow.

4) Zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie Zespotu,

5) Korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami
badz doraznej w formie zapomog losowych wyptacanych zgodnie
z regulaminem Rady Rodzicow.

6) Opieki medycznej.

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym, a takze pomocy nauczycieli przedmiotowych w razie
indywidualnej potrzeby.

8) Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoty, takze §wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie naruszaja
tym dobra innych uczniow / stuchaczy.

9) Rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow poprzez aktywne
uczestnictwo w kotach, klubach zainteresowan dzialajacych na terenie
szkoty.

10) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postgpOw w nauce 1 przestrzegania w zakresie oceniania zasad
okreslonych odregbnymi przepisami dla ucznidw 1 stuchaczy szkot
publicznych.

11) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez zorganizowane
zespolty pomocy kolezenskiej w klasie, korzystanie z konsultacji
z nauczycielami poszczegolnych  przedmiotow, uczestnictwo
W zorganizowanych przez szkot¢ zespotach wyréwnawczych.

12) Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego
i zawodowego.

13) Korzystania z  pomieszczen  szkolnych,  sprzetu,  $Srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, rowniez podczas zajec
pozalekcyjnych.

14) Wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach spotecznych dziatajacych w szkole.
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15) Pomocy wilasciwych pracownikow Zespotu w sferze realizowania
swych obowiazkow.
16) Pomocy nauczycieli przedmiotowych celem osiagnigcia jak najlepszych
wynikow.
17) Uczennica bedaca w ciazy ma dodatkowo uprawnienia do wszelkiej
niezbednej pomocy do ukonczenia przez nig edukacji w tym do:
b) usprawiedliwionej nieobecnos$ci w zwiazku z ciaza, porodem,
pologiem,
c) dodatkowego dogodnego terminu skladania egzaminow
w okresie do sze$ciu miesiecy po uptywie termindw
obowigzkowych.
W trakcie trwania wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych uczen nie moze korzystac
z urzadzen elektronicznych takich jak: telefon komorkowy, dyktafon, aparat
fotograficzny, kamera, palmtop itp. Wyjatek stanowi koniecznos¢ uzycia tych
urzadzen, za zgoda nauczyciela, do celow dydaktycznych lub w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.
Uczniom nieobecnosci usprawiedliwiaja rodzice lub prawni opiekunowie
w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia nicobecnosci.
W szkotach dla dorostych nieobecnosci usprawiedliwiaja sami stuchacze.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor Zespotu
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
Uczen ma prawo z przyczyn zdrowotnych potwierdzonych zaswiadczeniem
lekarskim nie przystapi¢ w wyznaczonym terminie do egzamindw:
a) maturalnego,
b) potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
c) klasyfikacyjnego,
d) poprawkowego.
Tryb przystapienia do powyzszych egzaminow w terminach dodatkowych
okreslaja przepisy szczegotowe odpowiednich wladz o§wiatowych.

§39

Sposob oceniania ucznia / stuchacza z poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych okresla
szczegotowo Wewnatrzszkolny System Oceniania, bedacy zatacznikiem nr 4 do
niniejszego Statutu.

1.

840
Nagrody i kary

Ucznia 1 stuchacza nagradza si¢ za:
a) szczegolne osiagnigcia w nauce,
b) wzorowa postawe,
C) zaangazowanie tworcze, racjonalizatorskie,
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d) wybitne osiagni¢gcia w olimpiadach, konkursach, turniejach
zwigzanych z nauka zawodu,
e) aktywna dziatalno$¢ na terenie szkoty i w miejscu odbywania
zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych.
2.  Ustala sig¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy, opiekuna semestru.
2) Pochwata Dyrektora Zespotu.
3) Wyrdznienie w formie dyplomu za wzorowe spetnianie obowiazkow
szkolnych, wysoka kulture osobista, wlasciwa postawe wobec kolegow
i innych ludzi - decyzja Rady Pedagogicznej.
4) List gratulacyjny do rodzicow.
5) Nagroda rzeczowa na mocy decyzji Rady Pedagogicznej.
6) Wpis do kroniki szkolnej.
7) Stypendium:
a) Dyrektora Zespotu w ramach posiadanych srodkow,
b) Ministra Edukacji Narodowej,
c) Prezesa Rady Ministrow,
d) Polskiej Izby Przemystowo Handlowej Budownictwa.
3. Wnioski w sprawie przyznawania nagrod moga sktadaé:
1) Samorzad klasowy wraz z wychowawca.
2) Organizacje mtodziezowe.
3) Rada Rodzicow.
4) Nauczyciele.
5) Wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego.

4. Kary udziela si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu oraz regulaminéw
wewngtrznych, a jej wymiar zalezy od stopnia wykroczenia.

5. Ustala sig nastgpujace rodzaje i hierarchig kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy.

2) Upomnienie z ostrzezeniem wychowawcy klasy.

3) Nagana wychowawcy klasy.

4) Nagana Dyrektora Zespotu,

5) Przeniesienie dyscyplinarne z grupy do grupy lub z klasy do klasy.

6) Skreslenie ucznia lub stuchacza z listy decyzja Rady Pedagogiczne;.
W miejsce skreslenia Dyrektor Zespolu moze podja¢ decyzje
przeniesienia ucznia / shuchacza do innej szkoly o tym samym profilu
zawodowym.

6. W wyjatkowych sytuacjach np.: pijanstwo, bestialska przemoc, uzywanie lub
rozprowadzanie narkotykéw, kradzieze, wyjatkowe chamstwo 1 arogancja wobec
dorostych 1 ucznidow, kar¢ mozna udzieli¢ bez zachowania hierarchii kar
statutowych.

7. Dyrektor Zespotu poprzez wychowawcg ma obowiazek informowania rodzicow
ucznia (lub jego prawnych opiekundéw) o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznaniu mu nagrody.

8. Tryb odwotlania si¢ od kary:
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1)

Uczen, ktéry uwaza udzielong mu kar¢ za niesprawiedliwa ma pawo
pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora Zespolu w ciagu 7 dni od
poinformowania go o wymierzonej karze.

9. Tryb i forma skreslenia ucznia / shuchacza z listy ucznidow / shuchaczy Zespotu.

1)

2)

3)

4)

5)

Z wnioskiem o skreslenie ucznia / stuchacza z listy uczniéw / stuchaczy
moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna.
Decyzjg¢ o skresleniu ucznia lub stuchacza z listy uczniéw lub stuchaczy
podejmuje Dyrektor Zespolu po zasiggnigciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego / Rady Stuchaczy na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.
Po podjeciu przez Radg Pedagogiczng uchwaly o skresleniu ucznia /
stuchacza z listy ucznidow / stluchaczy, Dyrektor Zespotu w ciagu 7 dni
przeprowadza postgpowanie wyjasnigjace 1 pisemnie przedstawia swoja
decyzje, ktora powinna zawierac:

a) uzasadnienie stanowiska szkoty,

b) opis nagannego zachowania si¢ ucznia / stuchacza,

c) informacj¢ o mozliwosci i sposobie odwotania si¢ ucznia /

stuchacza.

W postgpowaniu wyjasniajacym Dyrektor ma obowiazek zasiggac
opinii Samorzadu Uczniowskiego / Rady Stuchaczy, ktéory moze
porgczy€ za ucznia.
W postgpowaniu wyjasniajacym uczestniczy sluchacz / petnoletni
uczen, a w przypadku ucznia nieletniego, uczen 1 jego rodzice.

10. Tryb i forma odwotania si¢ ucznia / stuchacza od decyzji o skresleniu z listy
uczniodw / stuchaczy Zespotu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Uczen / stuchacz w terminie 14 dni moze odwotaé si¢ od decyzji
dyrektora do organu nadzoru pedagogicznego.
Pismo nalezy ztozy¢ w sekretariacie Zespotu.
W pismie powinny znajdowac si¢ argumenty przemawiajace na korzys¢
ucznia / stuchacza.
W przypadku wniesienia odwolania wstrzymuje si¢ wykonanie decyz;ji
do czasu rozpatrzenia odwotania przez instytucj¢ odwotawcza.
Do czasu ostatecznego rozpatrzenia sprawy uczen / stuchacz moze
chodzi¢ do szkoty, jedynie gdy decyzja Dyrektora zaopatrzona jest
zapisem natychmiastowej wykonalnos$ci, uczen / stuchacz nie ma prawa
wstepu do szkoty.
Zapis natychmiastowej wykonalnosci ma zastosowanie w okreslonych
sytuacjach:

a) gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia

ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia mienia Zespotu przed znacznymi stratami,

C) ze wzgledu na inny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony.
Od decyzji natychmiastowej wykonalno$ci strona ma prawo odwotania
si¢ do organu odwotawczego.

38



11.

12.

Niezaleznie od postanowien zawartych w Statucie, nie wolno skresli¢ z listy
ucznidOw uczennicy w ciazy.

Ocena z zachowania ustalona jest na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania, ktory stanowi zatacznik nr 4 niniejszego Statutu.
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XIV. Postanowienia koncowe.

§41

=

Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zesp6t Szkot Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Mielcu posiada
pieczg¢ urzedowa wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad,
zawierajacych nazwe Zespotu.

3. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty

wchodzace w sklad Zespolu podaje si¢ nazwe szkoty; nazwa Zespotu

umieszczona jest na pieczgci urzedowe;.

§ 42

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§43

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 44

Zespot posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.
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